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№ 
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оценку 
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олжностныелица 
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1. 

 

Направление ВСОКО: Оценка соответствия разработанных и реализуемых в МБДОУ ООП, АООП, Рабочей программы 

воспитания требованиям ФГОСДО 

1.1 Основная 

образовательная 

программа 

Дошкольного 

образования (ООП) 

МБДОУ«ДС№251 г. 

Челябинска» 

Соответствие структуры 

исодержания

 основн

ой 

образовательнойПрограмм

ытребованиямФГОСДО 

Метод 
экспертныхо

ценок 

согласно 

технологической

 карте(Пр

иложение №1.1.) 

1 раз в год 

(доначала 

учебногогода)да

лее 

- после 

внесениялюбыхиз

менений 

Позавершении 
разработки; далее -

после 

внесениялюбыхиз

менений 

- Заведующий 
- Зам.зав.по УВР 

- Старшийвоспитат

ель 

- Заведующий 
- Зам.зав.по УВР 

- Старшийв

оспитатель 

- Председатель 

СоветаМБДОУ 

- ООП, АООП ДОУ 
(технологическая 

карта1.1.) 

- Программа 

воспитания 

- Календарныйучебный

график 

-Учебныйплан 

- ПрограммаРазвития 

- Аннотациикрабочим

программам 

 

1.2 Адаптированная

основнаяобразов

ательная 

программа(АООП) 

Соответствие

Направленност

и 

адаптированнойпрограмм

ы,реализуемойвМБДОУ 

Метод 

экспертныхо

ценок 

1 раз в год 

(доначала 

учебногогода),д

алее 

- после 

внесениялюбыхиз

менений 

Позавершении 

разработки; далее -

после 

внесениялюбыхиз

менений 

- Заведующий 

- Зам.зав.по УВР 

- Старшийвоспита

тель 

- Заведующий 

- Зам.зав.по УВР 

- Старшийв

оспитатель 

- Председатель 

СоветаМБДОУ 

1.3 Рабочая 

программа 

воспитания (4 

раздел ООП) 

Соответствие структуры 

и содержания рабочей 

программы воспитания 

требованиям ФГОСДО 

Метод 
Экспертных 

оценок 

согласно 

технологической

 карте(Пр

иложение №1.1.) 

1 раз в год (до 

начала учебного 

года)далее 

- после внесения 

любых изменений 

По завершении 
разработки; далее -

после внесения 

любых изменений 

- Заведующий 
- Зам.зав.по УВР 

- Старший 

воспитатель 

- Заведующий 
- Зам.зав.по УВР 

- Старший 

воспитатель 

- Председатель 

Совета МБДОУ 

 

mailto:рohsad251@yandex.ru


2. Направление ВСОКО: Оценка качества условий реализации ООП, АООП, Рабочей программы воспитания  

2.1 Оценкаразвивающей

образовательной 

средыМБДОУ 

Соответствиеразвивающей

образовательнойсредыМБ

ДОУтребованиямФГОСДО 

Наблюдения 

 

Ежемесячно 1развквартал,п

ри 

необходимостипов

торнойпроверки-

послеееокончания 

- Заведующий 

- Зам.зав.по УВР 

- Старшийвоспитате

ль 

- Воспитатели  

- Заведующий 

- Зам.зав.по УВР 
- Старшийв

оспитатель 

- Члены 

СоветаМБДОУ 

Инструментарий: 

- Программадействий 

повышениякачества 

дошкольногообразован

иявМБДОУ, 

- Публичный доклад,  

-Отчѐт по 

результатамсамообсле

дования, 

 -Годовойплан. 

2.2 Оценкаразвивающей

предметно-

пространственной 

среды (РППС)

 вгруппах 

Соответствиеразвивающей

предметно-- 

пространственнойсреды(Р

ППС)

 возрастным

особенностям детей 

Наблюдения 

 

Ежемесячно 1развквартал,при 

необходимостипов

торнойпроверки-

послеееокончания 

- Зам.зав.по УВР 

- Старшийв

оспитатель 

- Воспитатели 

- Зам.зав.по УВР 
- Старшийв

оспитатель 

- Члены

 СоветаМБДОУ 

Инструментарий: 
 - 
Аналитическаясправка 

 
 

Регулярность 

сменяемостисодержания 

развивающейпредметно- 

пространственнойсредывр

амках решения 

годовыхзадачитемынедел

и 

Наблюдения Ежемесячно 1развквартал,при 

необходимостипов

торнойпроверки-

послеееокончания 

- Зам.зав.по УВР 

- Старшийв

оспитатель 

- Воспитатели 

- Зам.зав.по УВР 
- Старшийв

оспитатель 

- Члены 

СоветаМБДОУ 

Соответствие 

РППСкомплексно-

тематическомупринципупла

нирования 

образовательногопроцесса 

Наблюдения Ежемесячно 1развквартал,при 

необходимостипов

торнойпроверки-

послеееокончания 

- Зам.зав.по УВР 

- Старшийв

оспитатель 

- Воспитатели 

- Зам.зав.по УВР 
- Старшийв

оспитатель 

- Члены 

СоветаМБДОУ 

НаличиевРППС 
информационныхресурсов 

Наблюдения Ежемесячно 1развквартал,при 

необходимости 

повторнойпрове

рки-после 

- Зам.зав.по УВР 

- Старшийв

оспитатель 

- Воспитатели 

- Зам.зав.по УВР 

- Старшийв

оспитатель 

- Члены 

СоветаМБДОУ 



     ееокончания    

Содержательная 

насыщенность центров 

активностивсоответствиисре

ализуемой темой,

 сучетом

 интересов и 
потребностейдетей 

Наблюдения Ежемесячно 1развквартал,п

ри 

необходимостипов

торнойпроверки-

послеееокончания 

- Зам.зав.по УВР 
- Старшийвоспи

татель 

- Воспитатели 

- Зам.зав.по УВР 
- Старшийв

оспитатель 

- Члены 

СоветаМАДО

У 

2.3 Достаточность 

Учебно - 

методическогокомпл

екса(УМК) 
 

для

 реализации

ООП,АООП, 

рабочей программы 

воспитания 

-Библиотека 
методическойлитературыпоо

бразовательнымобластям. 

- Картотека 

дидактическогообеспечения

образовательногопроцесса. 

- Переченьэлектронных 

образовательныхресурсов. 

- 

Переченьигриигровогоо

борудования. 

Сборданных 
 

 

Ежегодно 1 раз в год 

(поокончании 

учебногогода) 

- Зам.зав.по УВР 
- Старший 

воспитатель 

- Педагоги 

- Зам. зав. по УВР  

-

Старшийвоспитатель 

- ООП, 

АООПМБДОУ, 

-

УМКпореализацииО

ОПи АООП, 

- Паспорт группы  

-Паспорт кабинетов 

специалистов. 

  КадровоеобеспечениеМБДОУ«ДС№251г.Челябинска» 

2.4 Оценка 

качествапрофессионал

ьнойкомпетентностип

едагогов 

- Выполнениепланаповыше

нияквалификации- 

Выполнение 

плана-

прогнозааттестациипедаго

гов 

- Овладениепедагогами 

технологиейработывпрогр

аммеповышенияквалифика

ции(АИС) 
 

- Степень

 выполненияпрограммы 

повышенияквалификациип

едагогов 

Сборданных 
 

 

1 раз в год 

(доначала 

учебногогода) 

1 раз в год 

(доначала 

учебногогода) 

-Зам.зав.по УВР 
-
Старшийвоспитатель 

- Зам. зав. по УВР  

-

Старшийвоспитатель 

-Публичныйотчет, 

- Отчѐт-самооценка 

деятельностипедагога, 

- Графикизучения

деятельности 

педагогов, 

- Критерии 

оценкирезультати

вности, 

- Лист 

регистрацииконтр

оля, 

- Картанаблюденияза

деятельностью 
педагога 

Наличие плана - 

прогнозаповышенияквалиф

икациииаттестациипедагого

вна 

2021/2025гг. 

Сборданных 1 разв год 1 раз вгод -Зам.зав.по УВР 
-
Старшийвоспитатель 

- Зам. зав. по УВР 

-

Старшийвоспитатель 

-План-прогноз 

аттестации

 и

повышенияквалифик

ации 



         

специалистовМБДОУ, 

-План-прогноз 

аттестации

 и

повышенияквалифик

ации 
педагоговМБДОУ 

Доля
 педагогов,

принявших участиев 

профессиональныхконкур

сахиметодическихмеропр

иятиях 

Сборданных Ежегодно Помереучастия -Зам.зав.по УВР 
-
Старшийвоспитатель 

- Зам. зав. по УВР  
-

Старшийвоспитатель 

Публичныйотчет 

Наличие и 

содержаниеэлектронного 

портфолио,группы 

ВКонтактеилисайтапедаг

огов 

Сборданных Ежегодно Помереучастия -Зам.зав.по УВР 
-
Старшийвоспитатель 

- Зам. зав. по УВР  

-

Старшийвоспитатель 

- Сайты (группы 

ВКонтанкте)воспитател

ейДОУ 

- Сайты(группы 

ВКонтанкте)специал

истовДОУ 

СтепеньпереходанаАИСа
ттестациипедагогов 

Сборданных 1 раз вгод 1 раз вгод -Зам.зав.по УВР -Зам.зав.по УВР -

Результатыаттестациив

публичном отчете 

Соответствиепедагогов

профессиональному 
образовательномустандарту 

Сборданных 1 раз вгод 1 раз вгод - Заведующий 

- Зам.зав.по УВР 

- Заведующий 

- Зам.зав.по УВР 
- СоветМБДОУ 

Аналитическаясправка 

2.5 Оценка 

состоянияуровнямето

дическогопродвижени

я 

педагогов 

Профессиональноема

стерствопедагогов 

Тестирование 

, 
анкетирование 

1 раз вгод По 

окончаниитес

тирования 

-Зам.зав.по УВР 
-
Старшийвоспитатель 

- Зам. зав. по УВР  

-

Старшийвоспитатель 

Инструментарий: 

-Бланки 

творческихотчѐтов и 

самооценкипедагогов,

анкеты. 

 

Результативность

педагогической 

деятельностипоитогам 

деятельностивучебномгоду 

-Отчѐт- 

Самооценка 

-Портфолио 

-Собеседование 

1 раз в год 

(поокончании 

учебногогода) 

1 раз в год 

(поокончании 

учебногогода) 

-Зам.зав.по УВР 
-
Старшийвоспитатель 

- Зам. зав. по УВР  

-

Старшийвоспитатель 

Публичныйотчет 

Доля

 педагогов,

принявшихучастиев 

методических 

мероприятияхразличногоур

овня 

Сборданных Ежегодно Помереучастия -Зам.зав.по УВР- 
Старшийво

спитатель 

- Зам. зав. по УВР  

-

Старшийвоспитатель 

Публичныйотчет 

Доляпедагогов,имеющих Сборданных Ежегодно По мере -Зам.зав.по УВР -Зам.зав.по УВР Публикации 



  методическиепродукты

педагогической 
деятельности,публикации 

  участия - 

Старшийво

спитатель 

- 

Старшийво

спитатель 

Публичныйотчет 

3. НаправлениеВСОКО:Оценкакачества результатовобразовательнойдеятельности 

3.1 Результаты 

достиженийдетей 

педагогическая 

диагностикадляопределения

достиженийдетейвначале 

иконце 

учебногогода 

Изучениере

зультатов 

(согласно 

АИС:педагогич

ескаядиагности

ка) 

1 раз в год  

- 

всентябре,ма

е 

По 

окончаниидиа

гностики 

- Зам.зав.по УВР 

- Ст. воспитатель 

-

Воспитателигрупп 

- Зам.зав.по УВР 

- Ст. воспитатель 

-

Воспитателигрупп 

ИнструментарийАИС: 

-

Мониторингосвоенияо

бразовательнойпрогра

ммы 

дошкольного

образования 

(Выявление 

уровняосвоенияОО

П)И.Б. 

Едакова,И.А.Шилковаи

др. 

3.2 Результаты 

достижений

 детей

на этапе 

завершениядошколь

ногообразования 

Итоговаяпедагогическая

диагностикадля 

определения 

достиженийвыпускников 

на 

этапезавершениядошкол

ьногообразования 

 

Изучениере

зультатов 

(согласно 

АИС:педагогич

ескаядиагности

ка) 

ЕжегодноМай По 

окончаниидиа
гностики 

- Зам.зав.по УВР  

- Ст. воспитатель  
-

Воспитателигрупп 

- Зам.зав.по УВР  

- Ст. воспитатель  
-

Воспитателигрупп 

Портфолио 

воспитанника 

3.3 Результаты

психолого- 

педагогической 
диагностикидетей 

Психолого-

педагогическаядиагностика

детей 

Изучениере

зультатов 

диагностики 

Втечениегода По 

окончаниидиа

гностики 

- Зам.зав.по УВР 

- -        Специалисты 

- Зам.зав.по УВР 

-         Специалисты 

Публичный

 отчет,а

налитическаясправка 
специалистов 

4. НаправлениеВСОКО:Оценка качестваобразовательногопроцесса 

4.1 Оценка 

качестварешени

я годовыхзадач 

- Системаиспользования

педагогамисовременных 

образовательныхтехнологий

вобеспеченииразвития 

детейиосвоенияпрограммы, 
- Результаты освоения 

ииспользованияпедагогам

и 

цифровых технологий  

- Степень

 участияпедагогов в 

методическихмероприятия

хврамках 

решениягодовыхзадач, 
- Функционированиетворч

еских групп, 
 

Сбор данных 

 

1развгод(вконцеуч

ебного года) 

1 раз в год 

позавершени

иучебногогод

а 

- Заведующий 
- Зам.зав.поУВР 

- Заведующий 
- Зам.зав.поУВР 

- СоветМБДОУ 

- Публичный отчѐт 

- Программа 

тематическойпроверки, 

- Схемыипротоколы

оценивания 

качестваобразовател

ьногопроцесса 



   

- Уровень 

мотивационнойготовности

 всеху

частниковобразовательныхо

тношенийкпроведению 

исследовательскойработысд

етьми. 

      

4.2 Оценка 

результатовпроведе

ния 

методическихме

роприятий 

врамкахрешени

ягодовыхзадач 

- Целесообразностьи

качествопроведения 

методическихмероприятий. 

- Результативность 

образовательнойработысд

етьми. 

-

Сборда
нных 

-Анкетирование 

-Изучение 

деятельностипед

агогов 

согласногра

фикаизучен

ия 

посхемам 

Втечение 
учебногогода 

1 раз в год 

позавершени

иучебногогод

а 

- Заведующий 
- Зам.зав.поУВР 

- Заведующий 
- Зам.зав.поУВР 

- Ст. воспитатель 
- СоветМБДОУ 

- Годовой план,  

-Публичный 

отчѐт,Инструмент

арий: 

-Регламент 

проведениянедели

педагогическогом

астерства,  

- 

ПротоколОценива

ния 

образовательного

мероприятия, -

Примерный план-

конспект 

образовательного

мероприятия,  

- Проект по 

ранней 

профориентации 

-Результаты 

анкетирования 

родителей, 

-

РезультатыАнкетирова

ния 

педагогов,  

- 

Аналитическиематери

алы попроведению 

методических

мероприятий. 

4.3 Оценка 

результатовучастия 

воспитанников 

вконкурсах, 

соревнованиях,

состязаниях 

Качественная 

иколичественна

я 

характеристикаучастия 

воспитанниковвконкурсахвр

амкахкалендарныхи 

других 

- Сбор 
данных 

- Изучение

результатов 

участиядетей 

Втечение 
учебногогода 

1 раз в год 

позавершени

иучебногогод

а 

- Заведующий 
- Зам.зав.поУВР 

- Педагоги 

- Заведующий 
- Зам.зав.поУВР 

- СоветМАДОУ 

Публичныйотчет 



 разногоуровня        

5. НаправлениеВСОКО:Оценкакачестваприсмотраиуходазадетьми 

5.1 Оценка 

качестваорганизаци

ирежимных 

моментовМАДОУ 

Качествопроведения 
утреннего приема

 вгруппах 

- 
Опросрод

ителей. 

Метод 

оценоксоглас

но 

технологическ

ой карте 

(Приложение 

№1.5) 

4 разавгод 1развполгода;п
ри 

необходимостипов

торнойпроверки-

послееѐокончания 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

 

Инструментарий: 1-

5.Здоровьесбережень

е-

педагогическийконтр

оль 

Качество и 

полнотареализацииал

горитма 

режима дня, 

разработанногосучетомр

еализуемых 

программтребованийСа

нПиН 

Наблюдения Ежедневно 1развполгода;п

ри 

необходимостипов

торнойпроверки-

послееѐокончания 

-Зам.завпо УВР - Зам.завпо УВР. 
- Старшийв

оспитатель 

- Организация

 работыгрупп 

с учетом

 спецификисезона,нас

троениядетей, - 

Продолжительность 

перерывовмеждуНОД; 

- Наличиеи 

продолжительность

физкультминуток 

Наблюдения Ежедневно 1развполгода;п

ри 

необходимостипов

торнойпроверки-

послееѐокончания 

- Заведующий 
- Зам.зав.по УВР 

- Старшийв

оспитатель 

- Заведующий 
- Зам.зав.по УВР 

- Старшийв

оспитатель 

- РаспределениеНОДвт

ечениедня; 

- Соблюдениеметодики

проведения; 

- Использование форм 

иметодов,

 адекватныхвозрастудете

й; 

- Осуществление 
дифференцированного

подхода впроцессе 

физического 

воспитаниядетей. 

Наблюдения Ежедневно 1развполгода;п

ри 

необходимостипов

торнойпроверки-

послееѐокончания 

- Зам.завпо УВР. 
- Старшийв

оспитатель 

- Зам.завпо УВР. 
- Старшийв

оспитатель 

5.2 Оценкаорганизации Качествопроведения 
утреннихгимнастик: 

Наблюдения Еженедельно 1развквартал;п

ри 

Инструктор 

погигиеническо

му 

Старшийвоспитатель Инструментарий:1-5. 



 физического 

развитиядетей 

-соблюдение 

гигиеническихтребований; 
-

соблюдениеметодикип

роведения. 

   

необходимостипов

торнойпроверки-

послееѐ 
окончания 

воспитанию  Здоровьесбереженье--

педагогическийконтро

ль 

Качествопроведения 
физкультурных занятий -

условия 

проведения(проветриван

ие, 

влажнаяуборкапомещени

я),- 

соблюдение 

методикипроведения,-

моторнаяплотность. 

Наблюдения Еженедельно 1развквартал;п

ри 

необходимостипов

торнойпроверки-

послееѐокончания 

- Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

- Старшийв

оспитатель 

- Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию- 

Старшийвоспитатель 

Качествоорганизации 

закаливающихмероприятий: 

-

цикличностьип

ериодичность; 

-методызакаливания 

Наблюдения Еженедельно 1развквартал;п

ри 

необходимостипов

торнойпроверки-

послееѐ 
окончания 

- 

Старшийвос

питатель- 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

- 

Старшийвос

питатель- 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

Уровеньдвигательной

физической 

подготовленностиразвития

физическихкачествдетей 

Наблюдения 2 раза в год -

сентябрь. 

апрель 

По 

окончаниидиа

гностик 

Воспитатели Старшийвоспитатель 

Заболеваемостьдетей Сборданных Ежемесячно Ежемесячно 

послеподведенияи

тогов 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

-Организация 
образовательного процесса 

влетнийпериод(игровая 

деятельность.продуктивная

деятельность 

экспериментированиеит.п.

).-Соблюдениепитьевого 

режима 

Наблюдения Еженедельно 
сиюняпоавгуст 

Ежемесячно 
послеподведенияи

тогов 

Зам.зав.по УВР - Зам.завпо УВР. 
- Старшийв

оспитатель 

Овладение

 детьмина

выкамисамообслуживания 

Наблюдения Ежемесячно Ежемесячно 

послеподведенияи

тогов 

- 

Старшийвос

питатель- 

Инструкторпогиг.в

оспитанию 

-Зам.зав.по УВР 



  Воспитание у

 детейнавы

ков 

культурногоповедениязаст

олом 

Наблюдения Ежемесячно Ежемесячно 

послеподведенияи

тогов 

- 

Старшийвос

питатель- 

Инструкторпогиг.в

оспитанию 

-Зам.зав.по УВР  

Развитиеудетейкультурно-

гигиеническихнавыков 

Наблюдения Ежемесячно Ежемесячно 

послеподведенияи

тогов 

- 

Старшийвос

питатель- 

Инструкторпогиг.в

оспитанию 

-Зам.зав.по УВР 

5.3 Оценка 

качестваорганизации 

питаниявоспитанник

ов 

Оценкаусловийна
пищеблоке 

Наблюдения 1 раз вгод При 
выявлениинару

шении 

Повара - Зам . зав. по АХЧ -
Обслуживающая 
организация 

- Положение 
оборганизациипитан

ия 
воспитанников 

Оценка условий 

хранения,приготовления

 и

реализации 

пищевыхпродуктовикулин

арных 
изделий 

Наблюдения 3 разавгод При 

выявлениинару
шении 

Повара Зам.зав.поАХЧ Инструментарий: 
- Технологическаяк

арта 2-6. -

Организация питания -

Циклограмма 

контролядеятельности 

учреждения

 по

охране и 

укреплениюздоровьяд

етей(раздел 

«Питание»), - 

Планработы по 

организациипитания, 

-

педагогический

контроль, 

- Аналитические 
справки по 

результатамтематическ

огоконтроля, 

тематическойпроверки

по питанию. 

- Контроль 

храненияпродуктовн

аскладе, 

наличиясопроводительных

документов(ярлычков, 

сертификатов.у

достоверений) 

Наблюдения Ежемесячно При 

выявлениинару

шении 

Повара - Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

- Советпопитанию 

-

Наличиеикачествове

дения 

журнала«Бракеражсырых

продуктов»,«Бракераж 
готовойпродукции» 

Наблюдения 4 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Повара -Ответственный 

поорганизациипитан

ия 

-Советпопитанию 

Контрольсоблюдения

санитарно— 

эпидемиологических

требовании к 

технологическимпроцессам 

Наблюдения 4 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Повара -Ответственный 

поорганизациипитан

ия 

-Советпопитанию 

Соблюдение

 норм

закладки продуктов 

Наблюдения 4 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Повара -Ответственный 

поорганизациипитан

ия 

-Советпопитанию 

Контрольнормвыдачинап

ищеблоке,нагруппах 

Наблюдения 4 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Кладовщик -Ответственный 

поорганизациипитан

ия 

-Советпопитанию 

Соблюдение графика Наблюдения 4 разавгод Привыявлении Кладовщик -Ответственныйпо 



  выдачи 
пищина пищеблоке 

  нарушении   

организациипитания 
-Советпопитанию 

 

Соблюдениепитьевого

режиманагруппах 

Наблюдения Ежемесячно При 

выявлениинару

шении 

Повара -Ответственный 

поорганизациипитан

ия 

-Советпопитанию 

Выполнение требований 

ксоставлению меню 

дляорганизации питания 
детей 

Наблюдения Ежемесячно При 

выявлениинару

шении 

Повара -Ответственный 

поорганизациипитан

ия 

-Советпопитанию 

Наличие и соблюдение 21-

дневного меню, 

технологическихкарт 

Наблюдения 3 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

-Ответственный 

поорганизациипитан

ия 

-Советпопитанию 

Контрольвыполнения 
натуральныхиденежных

норм питания 

Наблюдения 2 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

-Ответственный 

поорганизациипитан

ия 

-Советпопитанию 

6. НаправлениеВСОКО:Условиябезопасностиобразовательногопроцесса,охранажизнииздоровьявоспитанников 

6.1 Оценка 

качествареализации

здоровьесберегающе

й 

деятельности

МАДОУ 

- Соблюдение 

гигиеническихи 

противоэпидемиологических

мероприятий 

- Систематическое 
наблюдениезасостояниемз

доровьядетей 

- Организация 

профилактических 

осмотроввоспитанников и 

проведениепрофилактическ

ихпрививок 

-Наблюдение, -

Опрос,Анкетир

ование 

Ежемесячно При 

выявлениинару

шений 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

- Заведующий 
- Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 
 

- СоветМАДОУ 

- Положениеобохранез

доровья 

воспитанников, 

- Публичныйотчѐт 

- Отчѐт 

порезультат

ам 

самообследования 

6.2 Оценка 

выполнениятребова

нийСанПиН 

Санитарно-

гигиеническоесодержаниеп

омещенийв 
МАДОУ 

Наблюдения 3 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Обслуживающая

организация 

Зам.зав.поАХЧ 
Приложение 

10.Инструментари

й:- 

Технологическая 

картаоценивания 

результативностиздоро

вьесберегающейдеятел

ьностиМАДОУ, 

- Схема оценки 

Состояние естественного 

иискусственного 

освещенияпомещений,осве

тительных 
приборов 

Наблюдения 2 разавгод При 

выявлениинару

шении 

- Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 
- Сантройка 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

Соблюдениечистоты

оконныхстеколи 

Наблюдения 1 раз вгод При 

выявлениинару

шении 

Младшиево

спитатели 

Инструктор 

погигиеническо

му 



  светильников     воспитанию «Здоровье

 и

безопасность» 

По

 результатам

плановойпроверкиУп

равлением 

Роспотребнадзора

предписанийнет. 

Состояние 

отопительнойсистемыив

ентиляции, 

обеспечение их 

исправности,выполнения 

температурногорежима, 

состояния 

огражденийотопительных

приборов 

Наблюдения Постоянно3разавг

од 

При 

выявлениинару

шении 

Младшиево

спитатели 

Зам.зав.поАХЧ 

Наличиетермометроввп

омещениях 

МАДОУ,предназначен

ных дляорганизации 

образовательногопроцессасд

етьми 

Наблюдения 2 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Младшиево

спитатели 

Зам.зав.поАХЧ 

Проведение 

проветриванияпомещений 

в соответствиисСанПиН 

Наблюдения Ежеквартально При 

выявлениинару

шении 

Младшиево

спитатели 

ИнструкторпоГ

игиеническомув

оспитанию 

Состояние 

системыводоснабж

ения и 

канализации,обеспечениеихи

справного 
функционирования 

Наблюдения 2 разавгод При 

выявлениинару

шении 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

- Обслуживающая

организация 

Зам.зав.поАХЧ 

Состояние 
температуры 

воды,подаваемойк

месту 

проведения 

гигиеническихпроцедур 

Наблюдения 3 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Воспитатели

Младшиевос

питатели 

Зам.зав.поАХЧ 

Состояниеоборудованияие

го размещение в 

помещенияхМАДОУ: - 

Соответствиедетской 
мебелиростовымданным

детей, 

- Соответствие 

количествастолов и

 стульев 

количествудетейвгруппах, 

- Наличие 

маркировки,наличиесер

тификатанаигрушки, 

- Наличие

 паспортовгрупп, 

кабинетов и др.помещений 

МАДОУ ит.д. 

Наблюдения,

осмотр 

2 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Воспитатели 

группспециалисты 

- Зам. зав. по УВР -

Зам.зав.поАХЧ-

Инструктор по 

гиг.воспитанию 



  Контроль 

своевременностипрохожде

ния 

медицинскихосмотровсотр

удниками 

Наблюдения 2 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

Инструктор 

погигиеническо

мувоспитанию 

 

Контроль

 журнала

здоровья 

Наблюдения 2 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Инструкторпо 
гигиеническому

воспитанию 

Инструкторпо 
гигиеническому

воспитанию 

Контрольведенияжурналаа

варийных 
ситуаций 

Наблюдения 2 разавгод При 

выявлениинару

шении 

Инструктор 

погигиеническо

му 
воспитанию 

Зам.зав.поАХЧ 

6.3 Оценка 

территорииМАДО

У 

дляорганизацииобр

азовательногопроц

есса 

Состояние 

озеленения,цветников, 

альпийскихгорок,экологиче

скойтропы, 
огорода 

Наблюдения 1 раз вгод При 

выявлениинару

шении 

-Зам.зав.поАХЧ Зам.зав.поАХЧ -Циклограммаконтроля 

деятельностиучреждени

япоохранеиукреплению

здоровья 

детей(раздел 

«Территория») Состояниеигровыхзонна 
прогулочныхплощадках 

Наблюдения 4 разавгод Привыявлении 
нарушении 

-Зам.зав.поАХЧ  

Старшийвоспитатель 

Состояние песка и 

егобезопасностидлядет

ей 

Наблюдения 6 раз вгод При 

выявлениинару

шении 

-Зам.зав.поАХЧ Зам,зав.поАХЧ 

Состояниеспортивной 
площадки 

Наблюдения 4 разавгод Привыявлении 
нарушении 

-Зам.зав.поАХЧ  

Старшийвоспитатель 

-Состояние

 теневых

навесов,обеспечение 

хранениявыносного 

материаладляорганизациип

рогулок 

Наблюдения 4 разавгод При 
выявлениинару
шении 

-Зам.зав.поАХЧ Зам.зав.поАХЧ 

Состояние 

территории,обеспечение

ежедневной 

уборкитерритории,созданиеб

лагоприятного 

микроклиматанавсейт

ерриторииМАДОУ 

Наблюдения 5 раз вгод При 

выявлениинару

шении 

Воспитателигрупп Зам.зав.поАХЧ 

Состояние 

хозяйственнойзонынатеррит

орииМАДОУ 

Наблюдения Ежемесячно При 

выявлениинару

шении 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Дворник 

Зам.зав.поАХЧ 

6.4 Выполнение 

мероприятий 

поохране труда (ОТ) 

Проверказнаний 
сотрудниковпоОТ 

Тестирование 2 разавгод По 

окончаниитес

тирования 

Зам.зав.поАХЧ - Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственный

по ОТ 

Технологическая 

карта2-3.- 

Организационные



итехнике 

безопасности(ТБ) 

Соблюдение 

требованийтехникибезоп

асности,поохранежизнии

здоровья 

детейвгруппахМАДОУика

бинетахспециалистов 

Наблюдения Ежемесячно По 

окончаниипро

верки 

-Зам.зав.поАХЧ–

Ответственный 

поОТ 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

условияМАДОУ 



  Выполнениеалгоритма

действийприоказании 
первойпомощи 

Наблюдения Ежемесячно По 

окончаниипро

верки 

-

Инструкторпог

игиеническому 
воспитанию 

Инструктор 

погигиеническо

му 
воспитанию 

 

6.5 Оценкапожарной

безопасности 

вМАДОУ 

Состояние 

пожарнойсигнализац

ии и 

автоматической 

системыоповещения 

людей припожаре 

Наблюдения 4 разавгод По 

окончаниипро

верки 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

- Обслуживающая

организация 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

По 

результатампланов

ойпроверкиУправл

ением 

ГоспожнадзораПредпис

ания 

(наличие/отсутствие) Наличиеиндивидуальных

средствзащитына 

каждогоребенкаивзрослого 

Наблюдения 2 разав год По 

окончаниипро

верки 

Воспитателигрупп - Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

Техническое 

состояниеогнетушител

ей 

Наблюдения 1 разв3месяца По 

окончаниипро

верки 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

- Обслуживающая

организация 

- Зам.зав.по АХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

Работоспособностьвну

тренних 

пожарныхкрановнавод

оотдачусперекаткой 

Наблюдения 1 разв6месяцев По 

окончаниипро

верки 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

- Обслуживающая

организация 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

Соблюдениеправил 
пожарной безопасности 

нарабочем 

месте,противопожарногоре

жима,состояние 

эвакуационныхвыходов 

Наблюдения Ежемесячно По 

окончаниипро

верки 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

Состояние 

электрическихрозеток,вы

ключателей 

Наблюдения Ежемесячно При 

выявлениинару

шении 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

- Обслуживающая

организация 

- Зам. зав. по АХЧ -

Обслуживающаяор

ганизация 

Сопротивление 

изоляцииэлектросети и 

заземленияоборудования 

Наблюдения 1 раз вгод По 

окончаниипро

верки 

- Зам.зав.поАХЧ 

- Ответственныйпо

ОТ 

- Обслуживающая

организация 

- Зам.зав.поАХЧ 

- Ответственныйпо

ОТ 



  Соблюдение 

пожарнойбезопасности

 припод

готовке

 ипрове

денииновогодних 
утренников 

Наблюдения 1 раз вгод При 

выявлениинару

шении 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ОТ 

 

6.6 Оценка 

качествавыполн

ения 

мероприятий 

поГражданской 

обороне(ГО) 

Проверказнаний 
сотрудниковпоГО 

Тестирование 2 разавгод По 

окончаниитес

тирования 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ГО 

- Зам.зав.поАХЧ 
- Ответственныйпо

ГО 

 

6.7 Оценка 

антитеррористическо

йбезопасности 

Проверказнаний Тестирование 1 раз в6мес. По 

окончаниипро

верки 

- Заведующий 
- Ответственныйпо

ГО 

- Заведующий 
- Ответственныйпо

ГО 

 

6.8 Оценка 

выполненияантикор

рупционно 

йполитикиМАДОУ 

Соблюдение

 Кодекса

этикиит.д. 

Наблюдение,

опрос 

1 раз вгод По 

окончаниипро

верки 

- Заведующий 
- Рабочаягруппа 

- Заведующий 
- Рабочаягруппа 

-

Антикоррупционная

политикаДОУ 
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